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PINEROS Y CAMPESINOS UNIDOS DEL NOROESTE <PCUN) 

REGLAMENTOS 

Articulo I. FUNDAMENTOS DE LA ORGANIZACION 

Nosotros, las miembros de Pineros y Campesinos Unidos del Noroeste, 
luchamos para mejorar nuestras condiciones de vida y trabajo. 
Reconocernos que campesinos y pineros venceran la explatacion e 

· injusticia cuando se organizan y reclaman sus derechos. Creemos que 
debe existir respeto entre trabajadores. Asi, coma companeros, 
fortalecemos nuestro orgullo, nuestra dignidad y avanzamos riuestra 
causa. 

Articulo II. MEMBRECIA 

Seccion 1. Requisites para ser ~iembro. 

A. Trabajar en reforestacion, en el .campo, a en nerceria 
durante alguna parte del ana. 

B. Cumplir con las fundamentos de la organizacion. 

C. Radicar o trabajar uno o mas dias en el condado de 
Marion a Polk. 

D. Mantener al corriente la cuota de membrecia. 

Seccion 2. Derechos y privilegios de miembros. 

A. Cada rniembro tendra el derecho de votar sabre asuntos 
presentados a la mernbrecia en la Convencion Anual y 
en reuniones generales, es decir, elecciones, decisiones 
sabre la politica de la organizacion, enmiendas a estas 
reglas, etc. Nose admitira votar mediante apoderado. 

B. Se le ofrecera al ffiiembra las servicios indicados en 
Articulo III, Seccion 1. 

C. Cada miembro tendra el derecha de participar en 
cualquier actividad de la organizacion y se le espera 
portarse en una manera respetuosa y ordenada. 

Seccion 3. La Cuota. 

A. Se pagara una cuota de $10.00 (diez dolares) para 



r
,--- - ~-=---~,.:~ 

~
-·- -' , 

', 

I 1 ' , I "",~r; .... " il I 
I 

• - I o ~.:!c j ._ l 



2. 

ingresarse coma miembro. 

B. Se pagara una cuota de $3.00 (tres dolares) par mes. 
Dicha cantidad puede ser aumentada o disminuida 
unicamente par media de un vote de la membrecia. 

C. Se pagara la cuota par trimestre, par media ano, o 
anualmente. 

D. El miembro quien deja la cuota veneer tendra que pagar 
una multa de $1.00 (un dol~r) par cada mes atrasado 
hasta un maxima de $10.00 (diez dolares). 

Seccion 4. Terminacion, suspension o retire de membrecia. 

A. A cualquier miembro quien no rnantiene su cuota al 
corriente, se le revocara las derechos y privilegios 
de rnembrecia. 

B. Se le puede expulsar de la organizacion a cualquier 
miembro cuyo comportamiento gravamente viola los-
fundamentos de la organizacion. La Mesa Directiva 
decidira cualquier caso de expulsion Y. puede rechazar 
cualquier registracion de membrecia. 

C. La Mesa Directiva recibira la queja de un miembro sabre 
otro mi~mbro. El miembro presentando la queja debera 
explicar la forma en que el comportamiento del otro 
afecta la organizacion. Cuando surgen problemas entre 
miembros, se espera que las mismos miembros tratan de 
resolverlos entre si, aplicando las fundamentos de la 
organizacion. 

Seccion 5. Miembros Honoraries. 

A. Se le puede registrar coma miembro honorario a cualquier 
persona quien apoya las fundamentos de la organizacion 
pero no puede cumplir con alguno de las demas requisites 
de membrecia. 

B. Cada miembro honorario pagara una cuota anual en una 
cantidad determinada por la Mesa Directiva. 

C. Nose le ortorgara al miembro honorario ningun derecho, 
privilegio, ni beneficio de la organizacion. El 
miembro honorario podra asistir a la Convencion Anual 
o reuniones gener~les coma observador y se admitira que 
espresa algun comentario relacionado con las asuntos 
presentados a la membrecia. 





Articulo III. SERVICIOS Y BENEFICIOS 

Seccion 1. Se le ofrec2r2 
beneficios. 

mi1=:1!1bro los siguientes servicios 

A. Tra.duccion de documentos. 

B. AhJud2. en l len2.r sol i ci tu.de·="> o fc::i ·r-·m.:3.:3. 

C. Cu2.lquier otro ser\/icio SE•iT,ej2.nte que se puede 
de=:-empenar es.tando en l-:3 o-ficin.:=:, princip.:::1.l de la 
or !;) .3. n i z. a. c i c. n ( pc. r .-~ ._i err, p l CJ , 1 l 2 . r;-: ,:::;_ d d ·=· t i::? l •? f on j _ c i::l. ·:::- ) " 

D. 

C" 
L-. 

Recomendacicn pa.r.3. ayuda sobre -3.=:-untos 

( 1 ) Representacion legal sobre 
resid2ncia perma.nente. 

,,,~-
·: ./ 1 ·=- -3. ·5j 

i nmigr2.cion: 
Af.. 

(2) Defensa legal en casos ue deporta.cion. 

~JJ Consejos y consultas. 

Pc1.r a. rec i bi r di cha r~comen_d~cJ o _n : .(12 r-3. ~7-e·c·\/ i c i os de 
repre·:.;enta.cicn· o defE•ns-3. li:3! 1;J -:3.l el m:ir?.mbro t iene. qu.e 
'-./ivir o tr.:3.ba.ja.r en ccindd.dc:·3 de M-:::l.rion c:i Polk pc:ir lo 
menu's -~ r· i:=:' =, mt:: ·~:-t::'·=> hJ rs.di ca.r e r·, el Est E\ do de Or e1;ion por 1 o 
menos seis meses al ano. 

Beneficio de defuncion. En caso de fallecimiento de un 
miembro, ·=-=-e le pa1~,3_ra un beneficic. de ·$3,000 (tre·=· rnil 
do l -:"":i. r e 3 ) " ,3 l bf= n e f i c i .;;_ r i C) d E• ·::; i •:J n 3. cJ .~~1 1.:.:; cJ r t:! 1 m i em b r CJ = S i 
f a l l e c E e 1 con hi u g e d (::? l m i em b r o , •=::i e l E: p -3. g c:\ -r--· d . ·$ 1 , S G:: ( m i l 
~uinientos dolares) al miembro y si f2llec2 algun hijo o 
h i j ·='- s tr o s i 2 n do so l t 2 r o hJ m 2 nor de t;: d .:=:1. d , ·::::• e l E· p ~i ,:_;i ,3. r c..:i. 

$750 (·:;;etecientos cincuentc1. dol~1res) al miembro. D ·icha 
c2.n ti dad puede ser au men t add. o di =-IT, i nu i da u.n i ca.men te por 
media de un voto de la membrecia. 

Articulo IV. REUNIONES 

Seccion 1. Convencion Anual. 

A. La membrecia se reunira par lo menos una vez par ano. 
D i ch a re u n i on se 1 e no m bra ·r· a 1 a II Con v en c i cm f\ nu a 1 . 11 

Se decidira asuntos presentados a la membrecia por 
el voto afirmativo de una rnayoria de los miembros 





4. 

para la Convencion Anual. 

Seccion 2. La Mesa Directiva determinara a su criteria la fecha, 
hara y lugar para reuniones de la Mesa y reuniones 
generales de la membrecia. La Mesa Directiva puede 
citar una reunion extraordinaria de la membrecia. En 
dado caso se anunciara el proposito para la reunion. 

Articulo V. COMITES 

Seccion 1. La organizacion tendra cuatro comites permanentes: 
Organizativo, Noticiero, Financiero y Servicios. Las 
tareas de c~da comite seran: 

A. Comite Organizativo: Desarrollar estrategias y tacticas 
para rnejorar las condiciones en las cuales se encuentran 
viviendo y trabajando a pineros, campesinos y 
trabajadores de nerceria. 

B. Comite Noticiero: 
• 

(1) Publicar un noticiero que funcionara come la voz 
de la organizacion. 

(2) P~blicar anuncios de reuniones de la Mesa, 
reuniones generales de la membrecia, y de la 
Convencion Anual. 

C. Comite Financiero: Coordinar todos los proyectos para 
reunir fondos de parte de la organizacion. 

D. Comite de Servicios: 

(1) Periodicamente, revisar y evaluar las funciones de 
las servicios y dar recomendaciones para 
mejorarlos o hacer cambios que se consideren 
necesarios. 

(2) Investigar cualquier queja sabre los servicios 
presentada por algun miembro. 

(3) Recibir y decidir alguna apelacion sometida por 
una persona cuya solicitud de membrecia fue 
rechazada. 

(4) El Comite sera compuesto par: 

Ca) Un miembro del Comite EJecutivo, 

Cb) Un miembro del Comite Organizativo, 
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(c) La persona que coordina el trabajo de otorgar 
las e.ervicios, y 

(d) Un miembro en general elegido por la 
membrecia en la Convencion. 

E. Los Comite funcionaran bajo el mando de la Mesa 
Directiva y de acuerdo con decisiones de la membrecia. 

Articulo VI. OFICIALES DE LA ORGANIZACION 

Seccion 1. Los oficiales de la organizacion seran: Presidente, 
Primer Vice Presidente, Segundo Vice Presidente, 
Tercer Vice Presidente y Secretario/Tesorero. 

A. La membrecia elegira a los oficiales por plaza de un 
ano. 

B. Se elegira a los oficiales durante cada Convencion 
Anual. Quedara elegido el candidate quien recibe una 
mayoria de votes. 

Seccion 2. Deberes del Presidente. 

A. Dirigir las reuniones de la Mesa Directiva y el Comite 
Ejecutivo. 

B. Hablar de parte de la organizacion. 

C. Coordinar correspondencia. 

D. Desempenar otras tareas delegadas por la Mesa Directiva 
o el Comite Ejecutivo. 

Seccion 3. Deberes de las Vice Presidentes 

A. Desempenar los deberes del Presidente cuando esta 
ausente. 

B. Si el Presidente renuncia su puesto, el Primer Vice 
Presidente ocupara la Presidencia. 

Seccion 4. Deberes del Secretario/Tesorero 

A. Mantener un registro de todoij las ingresos y gastos de 
la organizacion. 

B. Someter reportes financiales al Comite Ejecutivo, a la 





6. 

Mesa Directiva ya la membrecia. 

Articulo VII. LA MESA DIRECTIVA 

Seccion 1. La Mesa Directiva de la organizacion consistira de 
once miembros: las oficiales (Presidente, Primer 
Segundo y Tercer Vice Presidentes, 
Secretario/Tesorero) y seis miembros en general. 

A. La membrec i a e 1 eg i ra a 1 os rt,iembros en genera 1 de 1 a 
Mesa Directiva par plaza de un ana. 

P,. Se elegira a los miembros en general de la Mesa 
Directiva durante cada Convencion Anual. Quedaran 
elegidos los seis candidates quienes reciben mas votos. 

C. Nose limitara el numero de plazas que puede servir un 
miernbro de la Mesa. 

Seccion 2. Deberes de la Mesa Directiva. 

A. Poner en accion la politica aprobada par la membrecia 
durante las Convenciones Anuales y reuniones generales. 

B. Dirigir las negocios de la organizacion durante el 
tiempo cuando la membrecia no este reunida. 

C. Escoger miembros para ocupar pLtestos vacantes de la Mesa 
Directiva o el Comite Ejecutivo. 

D. Resolver asuntos sabre rechazo de registracion de 
membrecia o expulsion de un miembro de acuerdo con 
Articulo II., Seccion 4. 

E. Determinar la fecha, hara, y lugar de la Convencion 
Anua 1. 

F. Desarrollar la agenda para la Convencion Anual. 

Seccion 3. Notificacion de reuniones de la Mesa Directiva. 

A. El Presidente o su delegado notificara por escrito a 
cada miembro de la Mesa Directiva sabre la fecha, hora y 
lugar de cada reunion de 1~ Mesa. 

B. Se le enviara dicha notificacion por lo menos cinco dias 
antes de la reunion. 

Seccion 4. Puestos Vacantes. 
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A. Cuando hay un puesto · vacante en la Mesa Directiva, las 
demas miembr6s de la Mesa elegiran el nuevo miembro de 
la Mesa. Quedara elegido el candidate quien recibe una 
mayoria de votes por los demas miembros presentes para 
votar. 

B. El candidate elegido ocupara el puesto hasta la 
siguiente Convencion Anual. 

Seccion 5. Expulsion de un Miembro de la Mesa Directiva 

A. Se le puede expulsar a un miembro de la Mesa cuyo 
comportamiento gravamente viola los fundamentos de la 
organizacion. 

B. Se le puede expulsar de la Mesa (pero no de la 
organizacion) a un miembro de la Mesa quien falta de 
asistir a las juntas tres veces seguidas sin dar una 
razon justificada. Las razones que justifican una 
ausencia son: 

(1) Encontrarse fuera del estado o area, 

(2) Razones de trabajo, 

(3) Enfermedad, 

(4) Enca~celarniento, 

(5) Problemas de salud de la familia. 

C. Para expulsar a un miembro de la Mesa, se debe citar una 
reunion especialmente para el mismo proposito. Para que 
se expulse al miembro, una mayoria de los demas miembros 
debe votar para expulsion. 

Seccion 6. 

Seccion 7. 

El Comite Ejecutivo. La Mesa Directiva tendra un 
comite ejecutivo compuesto del Presidente, los Vice 
Presidentes y el Secretario/Tesorero. 

Deberes del Comite Ejecutivo. 

A. Revisar el trabajo diario de la organizacion. 

B. Someter reportes sabre el estado del trabajo de la 
organizacion a la Mesa Directiva y la membrecia. 

Articulo VIII. OFICINA PRINCIPAL 
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La oticina principal de la organi,acian sera localizada en la Calle 
Young #356, Woodburn, Oregon 97071. 

Articula IX. LIBROS, REGISTROS Y REPORTES 

La organizacion mantendra libros y registros correctas y completes. 
Se apuntaran notas sabre decisiones tomadas por la Mesa Directiva. 

Articulo X. FONDOS 

Seccion 1. 

Seccian 2. 

Seccion 3. 

Seccion 4. 

Se depositara tados las fondos de la organizacian en 
un banco o institucion financial. 

Se mantendra reportes de ingreso y gastos. 

Durante la Convencion Anual, se presentara reportes 
financiales a la rnembrecia. 

La Mesa Directiva nombrara a individuos autorizados 
para aprobar gastos de la cuenta bancaria de la 
organizacion . 

. Art i cul a XI. ENMIENDAS A LAS REGLAS 

Seccion 1. La rnembrecia puede revocar o enmendar las reglas 
durante la Convencion Anual. 

A. Antes de la Convencion Anual, se debe sorneter a la Mesa 
Directiva cualquier propuesta para enmendar o revo~ar 
alguna parte de las reglas. 

B. Para aprobar alguna enmienda o revocacion, se requiere 
las votes afirmativos de una mayoria de miembros. 

Seccion 2. La Mesa Directiva podra suspender o enmendar alguna 
parte de las reglas. 

A. La suspension o enmienda estara vigente unicamente 
hasta la siguiente Convencion Anual. 

B. Para aprobar esta clase de suspension o enmienda, se 
requiere los votos afirrnativo~ ~e dos tercios de los .. 

8. 
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